
ИНФОРМАЦИЯо результатах конкурса на включение в кадровый резервСчетной палаты Ямало-Ненецкого автономного округа,состоявшегося 27 сентября 2022 года
Счетной палатой Ямало-Ненецкого автономного округа (далее – Счетнаяпалата) проведён конкурс на включение в кадровый резерв Счетной палаты.В результате оценки кандидатов, на основании представленных имидокументов об образовании и о квалификации, прохождении государственнойгражданской или иного вида государственной службы, осуществлении другойтрудовой деятельности, а также на основе результатов конкурсных процедур,включающих тестирование, подготовку проекта документа и индивидуальноесобеседование, конкурсной комиссией Счетной палаты принято решение овключении в кадровый резерв Счетной палаты следующих кандидатов:

Фамилия, имя, отчество кандидата,признанного победителем
Группа должностейгосударственной гражданскойслужбы Ямало-Ненецкогоавтономного округа

Березин Виктор Игоревич Ведущая группа
Возелова Татьяна Сергеевна Ведущая группа
Кравченко Мария Ивановна Ведущая группа
Куриленко Антон Александрович Ведущая группа
Нестеров Олег Александрович Ведущая группа
Сметанин Прокопий Владимирович Ведущая группа
Суяров Иван Петрович Ведущая группа
Устьянцева Алена Ивановна Ведущая группа
Шувалов Егор Александрович Ведущая группа
Токарева Марина Анатольевна Старшая группа

Вышеуказанные лица включаются в кадровый резерв Счетной палатысроком на 3 года.В случае изменения места жительства, фамилии, имени, отчества лица,состоящего в кадровом резерве Счетной палаты, или возникновения иныхобстоятельств, препятствующих нахождению в указанном кадровом резерве,необходимо сообщить Счетной палате, о возникновении данных обстоятельств втечение 10 рабочих дней со дня их появления.


