

Информация
о дате, месте и времени проведения конкурсных процедур и список кандидатов, допущенных к конкурсным процедурам при проведении конкурса на включение в кадровый резерв Счетной палаты
 Ямало-Ненецкого автономного округа 

К участию в конкурсе на включение в кадровый резерв Счетной палаты Ямало-Ненецкого автономного округа (далее – автономный округ) допущены следующие кандидаты:

1. для замещения ведущей группы должностей государственной гражданской службы автономного округа (на должность начальника инспекции):

- Болдижар Елена Андреевна
- Владимиров Дмитрий Геннадьевич
- Фомичев Денис Александрович
- Шевченко Константин Анатольевич

2. для замещения ведущей группы должностей государственной гражданской службы автономного округа (на должность главного инспектора контрольной инспекции (по вопросам правового сопровождения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий):

- Березин Виктор Игоревич
- Горобец Валерия Олеговна
- Клыков Денис Сергеевич
- Кравченко Мария Ивановна
- Нестеров Олег Александрович
- Остяков Сергей Юрьевич
- Устьянцева Алена Ивановна
- Фомичев Денис Александрович
- Щетинкин Николай Антонович

3. для замещения ведущей группы должностей государственной гражданской службы автономного округа (на должность главного инспектора контрольной инспекции (по вопросам сопровождения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в сфере экономики и финансов):

- Идрисов Рамиль Малихович
- Куриленко Антон Александрович

4. для замещения ведущей группы должностей государственной гражданской службы автономного округа (на должность главного инспектора контрольной инспекции (по вопросам сопровождения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в сфере строительства) список кандидатов не сформировался.

5. для замещения ведущей группы должностей государственной гражданской службы автономного округа (на должность главного инспектора отдела аналитического и информационно-технического сопровождения):

- Возелова Татьяна Сергеевна
- Горобец Валерия Олеговна
- Кваша Надежда Петровна
- Сметанин Прокопий Владимирович
- Сулейманов Антон Наилевич
- Суяров Иван Петрович
- Фомичев Денис Александрович
- Шувалов Егор Александрович

6. для замещения старшей группы должностей государственной гражданской службы автономного округа (на должность ведущего инспектора контрольной инспекции (по вопросам правового сопровождения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий):

- Адер Юлия Николаевна
- Березин Виктор Игоревич
- Горобец Валерия Олеговна
- Нестеров Олег Александрович
- Остяков Сергей Юрьевич
- Сидорова Елена Валерьевна
- Сидорченко Ольга Николаевна
- Устьянцева Алена Ивановна
- Фомичев Денис Александрович

7. для замещения старшей группы должностей государственной гражданской службы автономного округа (на должность ведущего инспектора контрольной инспекции (по вопросам сопровождения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в сфере экономики и финансов):

- Ковалкин Алексей Викторович
- Куриленко Антон Александрович
- Лач Елена Петровна
- Миронова Виктория Сергеевна
- Рыбьяков Никита Николаевич
- Сидорова Елена Валерьевна
- Токарева Марина Сергеевна

8. для замещения старшей группы должностей государственной гражданской службы автономного округа (на должность ведущего инспектора контрольной инспекции (по вопросам сопровождения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в сфере строительства):

- Ковяров Сергей Николаевич
- Рыбьяков Никита Николаевич
- Щетинкин Николай Антонович

9. для замещения старшей группы должностей государственной гражданской службы автономного округа (на должность ведущего инспектора контрольной инспекции (по вопросам сопровождения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в сфере бухгалтерского учета и анализа финансовой деятельности организации):

- Долгих Оксана Валериевна
- Идрисов Рамиль Малихович
- Лач Елена Петровна
- Чемоданова Ирина Васильевна
- Юртайкина Наталья Петровна

10.  для замещения старшей группы должностей государственной гражданской службы автономного округа (на должность ведущего инспектора контрольной инспекции (по вопросам аналитического сопровождения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий):
- Адер Юлия Николаевна
- Рыбьяков Никита Николаевич
- Семенова Юлия Насибулловна

Конкурсные процедуры в рамках проведения конкурса включают в себя следующие методы оценки кандидатов:

I. ТЕСТИРОВАНИЕ:
1. для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий (далее – тестирование для оценки уровня базовых знаний) кандидат проходит самостоятельно в государственном учреждении дополнительного профессионального образования автономного округа «Институт управления Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа» и представляет сертификат о его результатах в срок до 19 сентября 2022 года на адрес электронной почты YVIsakova@yanao.ru (далее – сертификат).
В случае непредставления кандидатом сертификата, кандидату начисляется за указанное тестирование 0 баллов.
Ознакомиться с порядком проведения тестирования для оценки базовых знаний Вы можете на официальном сайте государственного учреждения дополнительного профессионального образования автономного округа «Институт управления Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа» (https://institut.yanao.ru/activity/4277/).
2. для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности, исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по должности государственной гражданской службы автономного округа, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв департамента (далее – профессиональное тестирование).
Профессиональное тестирование состоится 19 сентября 2022 года                          с 09 часов 00 минут до 17 часов 00 минут с использованием системы тестирования в дистанционном режиме (по местному времени). Информация для авторизации в системе будет направлена кандидатам на указанные в заявлении адреса электронной почты. Ответственность за обеспечение технической возможности участия кандидата в тестировании несет кандидат.
По результатам профессионального тестирования кандидат может набрать минимально 0 баллов, максимально 10 баллов.

II. ПОДГОТОВКА ПРОЕКТА ДОКУМЕНТА.
Материалы для подготовки проекта документа будут направлены кандидатам на указанные в заявлении адреса электронной почты.
[bookmark: Par3]Проект документа предоставляется 21 сентября 2022 года с 11 часов 00 минут до 17 часов 00 минут на адрес электронной почты YVIsakova@yanao.ru.
По результатам написания письменной работы кандидат может набрать минимально 0 баллов, максимально 20 баллов.

III. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ СОБЕСЕДОВАНИЕ 
Индивидуальное собеседование состоится 27 сентября 2022 года                             в 09 часов 00 минут по адресу г. Салехард, ул. Республики, д. 72 . Для иногородних кандидатов предусмотрено проведение индивидуального собеседования в режиме видеоконференцсвязи. 
При наличии негативной тенденции по ухудшению эпидемиологической ситуации по заболеваемости COVID-19, может быть принято решение об организации и проведении индивидуального собеседования для всех участников в режиме видеоконференцсвязи, о чём кандидаты, допущенные к участию в конкурсе, будут своевременно уведомлены.
Проведение индивидуального собеседования с кандидатом в ходе заседания конкурсной комиссии является обязательным.
По результатам индивидуального собеседования кандидат может набрать минимально 1 балл, максимально 30 баллов.
Индивидуальное собеседование проводится с целью получения информации, которая позволит определить насколько кандидат подходит для предполагаемой должности государственной гражданской службы автономного округа с помощью оценки его профессиональных знаний и умений, деловых качеств.
При проведении индивидуального собеседования конкурсной комиссией задаются вопросы, направленные на оценку профессионального уровня кандидата, в частности:
- знания законодательства в соответствующей сфере деятельности, необходимого для выполнения должностных обязанностей по должности государственной гражданской службы автономного округа;
- понимания основных проблем в соответствующей сфере деятельности;
- наличия иных профессиональных умений в соответствии с областью и видом профессиональной служебной деятельности.
В ходе индивидуального собеседования кандидат может использовать самопрезентацию.
Самопрезентация – это подготовленный, аргументированный и структурированный монолог длительностью не более 3 минут, который позволяет кандидату презентовать себя конкурсной комиссии.
Ответственный за организацию конкурсных процедур:
- эксперт I категории отдела правовой и кадровой работы аппарата Счетной палаты Ямало-Ненецкого автономного округа, Исакова Яна Владимировна,             тел. 8 (34922) 2-23-62, e-mail: YVIsakova@yanao.ru

